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Profesional competente, activa, analitica y critica, responsable, honesta, emprendedora, de liderazgo con

deseos de superacion, sabiendo afrontar de la mejor manera las diferentes situaciones que se generan dentro del
ambito laboral, capacidad para trabajar en ambientes de alta presion y exigencia, rdpido aprendizaje, excelentes
relaciones interpersonales y un gran conocimiento en el desarrollo integral del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Profesional con mas de cinco afos de experiencia en diferentes ambitos labores del sector
empresarial.

HABILIDADES

0 Confianza 0 Empatia
a Manejo de estrés O Comunicacion interpersonal SotWare:ER el War,
O Trabajo en equipo 0 Organizacion PowerPoint, Outlook, Helisa.
EDUCACION
Titulo: Profesional en Salud Ocupacional
Institucion Universidad del Tolima
Ao 2016
Titulo: Bachiller académico
Institucion INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GENERAL SANTANDER
Afo 2008 Sibate

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Titulo: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SC-SST 20 HRS.
Institucion Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
ANno 2023

Titulo: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 50 HRS
Institucion Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
ANo 2017
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EXPERIENCIA PROFESIONAI

Empresa: MULTISERCOL & SEGYS

CARGO Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
JEFE INMEDIATO: Julian Andres Jiménez

TELEFONO: 314 3511778

TIEMPO LABORADOQO: 16 Febrero de 2023 — Septiembre 2023.

FUNCIONES:
- Encargada de dar asesoria y consultoria a cada uno de los clientes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Empresa: MARKALIDAD

CARGO Supervisora de Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO: Mirella Fonseca

TELEFONO: 3177179120

TIEMPO LABORADO: 2018 — 2019

FUNCIONES:

« Visita a cada una de las empresas para dar asesoria del SG-SST.

« Promover el cumplimiento de las actividades designadas en cada una de las
visitas

« Creacion de procedimientos, protocolos, formatos y registros de acuerdo a la
necesidad de cada empresa.

* Reuvision parte documental de otros proyectos

- Seguimientos a comités de copasst y convivencia

« Capacitacion al personal

« Entrega de informes sobre avances realizados

* Realizacion de inspecciones

- Recibimiento de visitas de ARL o entidades competentes.

Empresa: CALIDAD Y GESTION EMPRESARIAL
CARGO: Profesional Junior en Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO:  Maria del Pilar Ramirez.
TELEFONO: 3175753988

TIEMPO LABORADO: 2016 — 2018
FUNCIONES:

- Creacion parte documental del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, procedimientos, protocolos, formatos, registros, etc.

« Visita a cada una de las empresas para dar asesoria del SG-SST.

- Elaborar y ejecutar los programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con
los riesgos de |la empresa.

« Promover el cumplimiento de las actividades designadas en cada una de las
visitas

 Creacion de procedimientos, protocolos, formatos y registros de acuerdo a la
necesidad de cada empresa.

« Seguimientos a comités de copasst y convivencia

« Capacitacion al personal

« Entrega de informes sobre avances realizados

- Realizacion de inspecciones

« Recibimiento de visitas de ARL o entidades competentes
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« Afiliaciones y retiros al Sistema de Seguridad Social

« Registro de ausentismos, cobro de incapacidades, entrega de dotacion,
capacitacion de induccion al personal, seguimiento a registros y protocolos
creados.

 Recibir y entregar mercancia mercancia.

« Facturacion de productos.

« Inspecciones, visitas a puntos de venta, entre otros.

 Plan anual de trabajo

« Seguimiento a requerimientos locativos.

« (Capacitaciones

« Seguimientos a comités de copasst y convivencia
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Referencias Personales

LUZ AMANDA DOMINGUEZ NINO
Jefe de Enfermeria
3118441354

MARTHA LUCIA MELO
Ergonoma- Profesional SGSST
3213657595

LILIANA ANDREA VASQUEZ GONZALEZ
C.C: 1.072.192.059 de Sibate.
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

RESOLUCION No. 25- 2267 DE 2016
(01 DE SEPTIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a LILIANA ANDREA VASQUEZ GONZALEZ”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucion
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucién No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y '\a'f

CONSIDERANDO: \)\.\\

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la compete ia% otorgar y renovar
las licencias para la prestacién de servicios de salud ocupacional ades departamentales y
distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Sa u%ﬁ iohal. EIl Ministerio de Salud y
Proteccién Social reglamentaré en el término de seis (6) e'g. tados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el OWMO y renovacién de Licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y Juridi que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo sion, cobertura nacional y departamental, formacion
académica, y vigencia de la licencia. icién, renovacién, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional estara eMas entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de %@\Droteccién Social, mediante Resolucién niimero 004502 del 28 de diciembre
de 2012, exp%é;@}e amentacion del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las Iiceng'ﬁ) "salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante
Regolfet 030 del 04 de febrero de 2013, delegé en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la
co tencia para la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que LILIANA ANDREA VASQUEZ GONZALEZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1072192059 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompaniado los documentos de que trata el articulo segundo de la
Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direcciéon de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva licencia
para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
LILIANA ANDREA VASQUEZ GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1072192059,

de acuerdo al perfil profesional como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA en las areas de:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

-  EDUCACION ,

- CAPACITACION

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

RESOLUCION No. 25- 2267 DE 2016
(01 DE SEPTIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a LILIANA ANDREA VASQUEZ GONZALEZ”

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e intransferible y
validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de la Resolucion 004502
del 28 de diciembre de 2012. v

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser renovada i
por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigen&eal‘-:
momento de la renovacion. , e&(\

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el @A\]ue el titular
de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompan € una (1) copia de
la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva li nﬁ\

J

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cum“é’ﬁﬁ@ercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas, éticas y de control de garaggﬂ\ alidad para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin sc@a autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretari QISd de Cundinamarca, en cabeza de la Direccién de
Inspeccién, Vigilancia y Control, Qqné &yscontrolara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en

la Resolucion 004502 d ?d diciembre de 2012, e impondra las sanciones que acarreen su
incumplimiento, sin o de las demas sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las
normas legale Kﬁ@ .

Aﬁ%@SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante la Direccion
de arrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, en los
términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, en

concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 01 dias del mes de septiembre de 2016

B = =D S P
" DORIS EED%?JTEZ%EZ!
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboro6/Reviso. Daniela Garzén/Septiembre de 2016
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Septiembre de 2016
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